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Det sitter i vaggarna!
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Vad ir okej att saga?

Det ar eftermiddagsfika och flera fran enheten har gatt ner i matsalen. Nils bjuder
pa fika idag och stamningen ar god. Samtalen boljar fram och tillbaka om olika ting,
och Katarina kommenterar en artikel i dagens tidning om en strid i svenska kyrkan
om samkodnade dktenskap.

”Sadana dar religiosa tokar, de kan verkligen hitta pa vad som helst. Man kan inte
lita pa manniskor som maste tro pa en hogre makt och inte klarar att ta ansvar for

sitt eget liv. De borde ha formyndare hela bunten” utbrister Katarina och samtalen
fortsatter i andra riktningar.

Vad dr ok att séiga? Vad dr inte ok att sédga? Vart gdr gréinsen? Ndr ligger vi pd
gréinsen? Inom vilka éimnen dr det ldttare att passera gréinsen? Ndr har du sjdlvt
sagt nagot som kanske andra uppfattar som pa fel sida gréinsen? Hur gér vi ndr
ndgon passerar grdnsen?




Altandet!

Stina kommer in pa motet, hogrod i ansiktet och borjar hogljutt skalla pa “den
andra avdelningen” som an en gang inte gjort sitt jobb pa ratt satt. Det har skapar
extra arbete for oss och det har har pagatt under en langre tid. Nar Stina ar klar
med sitt skallande fyller alla kollegorna pa med sina upplevelser av just den har
avdelningen. Den ena historien efter den andra rullas upp for att verkligen
fortydliga hur urusla de andra ar.

Alla historier efter Stinas ar nagot som tillhor historien men som vi ocksa hort
forut i flera omgangar. Det har blir som en stafett dar vi alla berattar och sedan

lamnar stafettpinnen till ndsta som kan berétta sin historia. Altandet &r i full gang.

Ndr dltar ni? Vad dr triggern som utléser dltandet? Ndér tar du sjélv vid efter att
ndgon har bérjat? Vad kan fa dig att bérja dlta? Vad dr det vi vill férmedla ndr det
gdller historia tva, tre och fyra som vi redan hért? Nér du var ny pa arbetsplatsen
och de gamla rdvarna bérjade dlta — vad tédnkte och kdnde du da? Hur pdverkas de
nya av dltandet? Du har sdkert ndgon gammal slékting som har fastnat i dltandets
trésk — vad ténker du ndr du hér henne/honom?




Den negativa!

Din kollega Christer har jobbat lange pa avdelningen och har fastnat i en valdigt negativ
installning till det mesta. Du hor aldrig Christer sdga nagot positivt, beratta nagot roligt eller ge
positiv respons. Berattas det nagot som ar bra eller roligt da ar Christer tyst. Det mesta som
kommer ur Christers mun ar mutter och gnall. Han anvander ocksa sarkasm och ironi som ett
verktyg for att uttrycka sitt missndje. Han har en formaga att sdanka stimningen pa moten
genom att bara vara dar da hela hans energi utstralar negativitet. Du hor ocksa hans
telefonsamtal och aven dar genomsyras de av hans humor och installning.

Steg ett

Vad ténker du om Christer? Hur paverkar det hér dig? Hur kénns det att sitta och lyssna pa
Christers samtal? Ndr Christer sétter igdng med den gamla grammofonskivan — vad ténker du?
Hur kénns det ndér Christer sdger “imorgon har jag semester”.

Steg tva

Hur tror du sjélv att du pdverkar dina kollegor? Ndér séinker du stdmningen fér andra? Vad dr det
som gor att du ibland tappar energin och tillater dig att sprida ut ditt missnéje? Vad tror du att
du bidrar med vad gdiller stimningen i arbetsgruppen? Vad héinder i gruppen nér du har
semester?
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